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Prifung des Vergltungsberichts fur das m a Z a‘rs

Geschéftsjahr 2025 nach § 162 Abs. 3 AktG

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers tiber die Priifung des Vergiitungsbe-
richts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die elumeo SE, Berlin
Prifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der elumeo SE, Berlin, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
2025 bis zum 31. Dezember 2025 daraufhin formell gepruft, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG im Vergltungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben
wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigeflgten Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belan-
gen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil er-
streckt sich nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts nach
§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefluhrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unse-
res Vermerks weitergehend beschrieben.

Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatsmanagementstan-
dards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS
1(09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten gemal der Wirtschaftspriferordnung und der
Berufssatzung flr Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer einschlieRlich der Anforderungen
an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung der geschaftsfuhrenden Direktoren und des Verwaltungsrats

Die geschéftsfuhrenden Direktoren und der Verwaltungsrat sind verantwortlich fur die Aufstel-
lung des Vergtitungsberichts, einschlielllich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderun-
gen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die
sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschliellich der
dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermo-
gensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hiertber ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.
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Prifung des Vergltungsberichts fur das m a Z ars

Geschéftsjahr 2025 nach § 162 Abs. 3 AktG

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergltungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten An-
gaben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstan-
digkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts
nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefilhrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergltungsbericht
unter Bertcksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fir An-
zeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergltungsbericht irrefihrende Darstellungen in Be-
zug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine solche irrefiihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, tiber diese Tatsache zu be-
richten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Berlin, 12. Juni 2026

Forvis Mazars GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

(o)
%,

(2

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

Wirtschag,

Signed by: Signed by:

9 Udo teckeler 9 =)

L ?wefyambu\‘%e‘\\o
Udo Heckeler Frank Pannewitz edertassute
Wirtschaftsprtfer Wirtschaftsprtfer
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Bericht iiber die Vergiitung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der geschaftsfiihrenden Direk-
toren der elumeo SE fiir das Geschaftsjahr 2025 gem. § 162 Abs. 1 und 2 AktG

Der vorliegende Vergilitungsbericht beschreibt die Grundziige des Verglitungssystems der geschaftsfihrenden
Direktoren und Mitglieder des Verwaltungsrats und gibt Auskunft (iber die Struktur und Hohe der im Geschafts-
jahr 2025 gewahrten und geschuldeten Verglitung. Ferner werden Angaben zu den Leistungen, die den ge-
schaftsfiihrenden Direktoren fiir den Fall der Beendigung ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind, beschrieben. Der
Vergiltungsbericht entspricht den Anforderungen von § 162 AktG.

1. Vergiitung des Verwaltungsrats

Die den Mitgliedern des Verwaltungsrats fur das Geschaftsjahr 2025 gewahrte und geschuldete Vergiitung sind
in der durch Beschluss der Hauptversammlung vom 20. Juni 2025 gednderten Satzung in § 15 festgelegt. Die
Regelungen zur Vergiitung sowie das Vergltungssystem des Verwaltungsrats sollen regelméaRig durch den Ver-
waltungsrat auf ihre Angemessenheit hin tGberpriift werden, wobei bei Bedarf auch externe Vergiitungsexperten
hinzugezogen werden kénnen. Die Entscheidung Uber die letztendliche Ausgestaltung des Verglitungssystems ist
der Hauptversammlung zugewiesen. In Entsprechung zu G.18 des Deutschen Corporate Governance Kodexes
(DCGK)S sollen die Mitglieder des Verwaltungsrats eine reine Festverglitung erhalten, um die Unabhangigkeit
des Verwaltungsrats zu gewéhrleisten und eine objektive Wahrnehmung der Beratungs- und Uberwachungsfunk-
tion zu ermdglichen. Variable Verglitungsbestandteile sollen nicht vorgesehen werden, da sich der Umfang der
Arbeitsbelastung und des Haftungsrisikos der Verwaltungsratsmitglieder regelmaRig nicht parallel zum geschaft-
lichen Erfolg des Unternehmens bzw. zur Ertragslage der Gesellschaft entwickelt.

1.1 Die nicht geschéftsfiihrenden Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten gemaR § 15 der Satzung der elu-
meo SE vom 24. Juni 2025 fiir jedes volle Geschaftsjahr ihrer Zugehorigkeit zum Verwaltungsrat eine feste jahr-
liche Vergltung. Der Vorsitzende erhalt EUR 120.000,00 zzgl. USt. Die anderen nicht geschaftsfihrenden Mitglie-
der des Verwaltungsrates erhalten jeweils EUR 25.000,00 zzgl. USt. Ein Verwaltungsratsmitglied, das nur wah-
rend eines Teils eines Geschaftsjahres tatig ist, erhalt eine zeitanteilige Vergiitung berechnet nach der auf vollen
Monaten bestimmten Tatigkeitsdauer.

Zusatzvergiitung fur Vorsitzende eines Ausschusses ist mit Beschluss der Hauptversammlung vom 20. Juni 2025
weggefallen. Die Neuregelung der Vergltung gilt ab dem 1. Januar 2025.

1.2 Den nicht geschaftsfiihrenden Mitgliedern des Verwaltungsrats werden samtliche Auslagen, die ihnen
im Zusammenhang mit der Erfillung ihrer Pflichten als Organmitglied entstehen, sowie etwaige abzufiihrende
Umsatzsteuer auf ihre Vergltung erstattet.

1.3 Jedes Mitglied des Verwaltungsrats erhilt als zusitzliche Vergiitung ferner die Ubernahme der Kosten
einer Haftpflichtversicherung (sogenannte ,,D&0-Versicherung"), die von der Gesellschaft fir die Mitglieder des
Verwaltungsrats abgeschlossen wird. Diese Versicherung wird mit einer angemessenen Versicherungssumme
und einem Selbstbehalt in Hohe von 10% des jeweiligen Schadens abgeschlossen. Der Selbstbehalt ist fur alle
innerhalb eines Versicherungsjahres auftretenden Schadensfille auf das Eineinhalbfache der festen jahrlichen
Verglitung des jeweiligen Verwaltungsratsmitgliedes begrenzt. Die Kosten dieser Versicherung tragt die Gesell-
schaft.

Die gemal § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG zu veroffentlichende gewédhrte und geschuldete Vergltung sowie die jewei-
ligen relativen Anteile fir gegenwartige und friihere Verwaltungsratsmitglieder werden in der nachfolgenden
Tabelle dargestellt. Eine Vergiitung ist gewahrt, wenn sie dem Organmitglied tatsachlich zuflieRt und damit in
sein Vermogen libergeht.
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Die folgende Tabelle stellt die den Verwaltungsmitgliedern zugeflossene feste und variable Vergltung (,ge-
wahrte Vergltung“) und alle rechtlich falligen, aber bislang nicht zugeflossenen Vergiitungen (,,geschuldete Ver-
gutung”), einschlieBlich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar.

Vergitung | Funktion Feste Vergiitung Gesamtvergiitung Relativer Anteil
des Ver- Fixvergiitung
waltungs-
rats
in Tsd. €
2025 2024 2025 2024 2025 2024
Wolfgang Vorsitzender des Verwaltungsrats 120 120 120 120 100% 100%
Boyé und des Nominierungsausschusses

(vom 26.06.2020 bis zur Ordentli-
chen Hauptversammlung 2026)

Dr. Stellvertretende Vorsitzende des 251 20 25 20 100% 100%
Susanne Verwaltungsrats und Mitglied des
Ries Prifungs- und Nominierungsaus-

schusses (Vom 23.06.2023 bis zur
Ordentlichen  Hauptversammlung

2027)
Christian Verwaltungsratsmitglied und Vorsit- 251 20 25 20 100% 100%
Senitz zender des Prifungsausschusses

(Vom 23.06.2023 bis zur Ordentli-
chen Hauptversammlung 2027)

Summe 170 160 170 160 100% 100%

YIm abgelaufenen Geschiftsjahr wurden Frau Dr. Susanne Ries und Herrn Christian Senitz von der satzungsge-
maRen Verglitung in Hohe EUR 25.000 jeweils EUR 21.008,40 ausgezahlt (,,gewéahrte Vergiitung”). Der restliche
Betrag in Hohe von jeweils EUR 3.991,60 wird im folgenden Geschaftsjahr zur Auszahlung gebracht (,geschuldete
Vergltung”).

Die Vergiitung von Boris Kirn aufgrund seiner Position als geschaftsfiihrender Direktor wird unter der Verglitung
der geschaftsfiihrenden Direktoren dargestellt.

2. Vergiitung der geschiftsfiihrenden Direktoren

Das nachfolgend dargestellte, zum 25. Mai 2021 eingefiihrte System zur Vergiitung der geschaftsfiihrenden Di-
rektoren ("Vergltungssystem") beschreibt die Regeln und Kriterien, nach denen die jeweilige Gegenleistung fiir
die zu erbringenden Tatigkeiten zu bestimmen ist. Es besteht aus erfolgsunabhangigen und erfolgsabhdngigen
Komponenten.

Das Ziel der elumeo SE ist es, dabei den Vorgaben des AktG sowie moglichst vollstandig den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodexes (DCGK) betreffend die Vorstandsverglitung zu entsprechen. MalRge-
bend fiir die Verglitung im Geschaftsjahr 2025 ist dabei der DCGK in der aktuellen Fassung vom 28. April 2022.
Den tatsachlich erreichten Stand der Entsprechung und etwaige Abweichungen von den Empfehlungen des DCGK
legt die elumeo SE in den Entsprechenserklarungen dar, die sie auf der Webseite www.elumeo.com unter der
Rubrik Corporate Governance dauerhaft zuganglich macht. Wie im AktG und im DCGK vorgesehen, beschlief$t
der Verwaltungsrat der elumeo SE das Vergitungssystem.

Struktur und Hohe der Vergitung der geschéftsfiihrenden Direktoren werden vom Verwaltungsrat festgelegt
und regelmaRig daraufhin Gberprift, ob sie angemessen und marktiblich sind. Das zuletzt vom Verwaltungsrat
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in seiner Sitzung am 25. Mai 2021 festgelegte Vergltungssystem wird nachfolgend in seinen Grundziigen sowie
hinsichtlich der Struktur und Hoéhe erlautert.

2.1 Beitrag der Vergiitung zur Forderung der Geschiftsstrategie und zur langfristigen und nachhaltigen
Entwicklung der elumeo SE

Das Vergltungssystem der elumeo SE ist auf die Foérderung der Geschaftsstrategie und die langfristige Entwick-
lung der Gesellschaft ausgerichtet. Dies erfolgt insbesondere durch die deutliche Verknipfung der erfolgsabhan-
gigen variablen Vergltung mit der Entwicklung des Aktienkurses sowie mit klar bestimmbaren Kennziffern, die
auf eine nachhaltige Fortentwicklung der Gesellschaft ausgerichtet sind.

Die kurzfristige erfolgsabhangige Verglitungskomponente setzt Anreize fir die wiederholte Steigerung des ope-
rativen Unternehmenserfolgs und die Umsetzung der Initiativen zur Verbesserung der Profitabilitdt. Durch ihren
fortlaufenden Charakter ist die Komponente auf die Forderung der Geschaftsstrategie ausgerichtet. Fir kurzfris-
tige variable Verglitungsbestandteile soll wesentlich auf das bereinigte EBITDA abgestellt werden. Ressortabhan-
gig kénnen weitere Kennzahlen als Zielwerte definiert werden. Die langfristige erfolgsabhangige Verglitungskom-
ponente honoriert die Unternehmensentwicklung anhand des Aktienkurses und setzt entsprechend Anreize fiir
eine nachhaltige und langfristige Steigerung des Unternehmenswerts unter Berlicksichtigung der Belange der
Aktiondre und der weiteren Stakeholder des Unternehmens.

2.2 Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Das vom Verwaltungsrat erstellte Verglitungssystem fir die geschéaftsfiihrenden Direktoren der
elumeo SE wurde der Hauptversammlung der elumeo SE im Juni 2025 zur Billigung vorgelegt. Eine erneute Vor-
lage erfolgt bei jeder wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre. Interes-
senkonflikte der Verwaltungsratsmitglieder hinsichtlich des Verglitungssystems wurden dergestalt vermieden,
dass die Fest- und Umsetzung des Vergiltungssystems unter Ausschluss des Verwaltungsratsmitgliedes und ge-
schaftsflihrenden Direktors Boris Kirn erfolgte.

Die Ziel-Gesamtvergiitung soll so bemessen sein, dass im Regelfall die festen Vergltungsbestandteile (Grundver-
gitung und Nebenleistungen) die Zielbetrdge der variablen Vergitungsbestandteile Giberwiegen und dass inner-
halb der variablen Verglitungsbestandteile der Anteil der langfristig variablen Vergiitungsbestandteile den Anteil
der kurzfristig variablen Vergiitungsbestandteile iiberwiegt. Im Rahmen der regelmiaRigen Uberpriifung des Ver-
glitungssystems durch den Verwaltungsrat beurteilt dieser auch die Angemessenheit und Ublichkeit der konkre-
ten Gesamtvergltung der geschéaftsfiihrenden Direktoren. Der Verwaltungsrat prift die Angemessenheit der Be-
zlige im Vergleich zu den Mitarbeitern, die direkt an die geschaftsfiihrenden Direktoren berichten. Ein Vergleich
der Verglitungsabstdnde zur Belegschaft soll Hinweise auf eine unangemessene Vergilitung der geschéftsfiihren-
den Direktoren geben.

Sofern der Verwaltungsrat zur Weiterentwicklung des Verglitungssystems und zur Beurteilung der Angemessen-
heit und Ublichkeit der konkreten Vergiitung externe Vergiitungsexperten hinzuzieht, Giberzeugt er sich vor der
Beauftragung von deren Unabhangigkeit.
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23 Bestandteile des Vergiitungssystems

Die Vergiitung der geschaftsfiihrenden Direktoren besteht aus einem festen und einem variablen Verglitungsbe-
standteil. Zu den festen Bestandteilen zahlen das Jahresgrundgehalt sowie Sachbeziige. Das Jahresgrundgehalt
wird grundsatzlich in 12 gleichen monatlichen Raten gezahlt. Sachbeziige beinhalten im Wesentlichen die Nut-
zung von Dienstwagen sowie den Abschluss einer D&O-Versicherung.

GemaR ihren Dienstvertrdgen haben die geschaftsfiihrenden Direktoren Anspruch auf einen Dienstwagen, der
auch zu Privatfahrten genutzt werden kann. Die Betriebs- und Unterhaltskosten des Dienstwagens sowie die
Unfallversicherung werden von der Gesellschaft getragen. Der geldwerte Vorteil fur die private Nutzung wird zu
Lasten der geschéaftsfiihrenden Direktoren versteuert. Auf die Gestellung eines Dienstwagens kann verzichtet
werden, als Kompensation hierfiir wird eine Nutzungsentschadigung gezahlt. Die Gesellschaft hat ferner fir die
geschaftsfihrenden Direktoren eine D&O-Versicherung mit einer angemessenen Versicherungssumme und ei-
nem Selbstbehalt in der in § 93 Abs. 2 AktG jeweils vorgesehenen Hohe abgeschlossen und trdgt deren Kosten.

Dariber hinaus kann der Verwaltungsrat in Einzelfidllen zur Gewinnung neuer geschaftsfiihrender Direktoren
Kosten z.B. bei Wohnsitzwechsel Gbernehmen.

Variable kurzfristige Vergltungen werden erfolgsabhédngig vereinbart. Diese sollen nicht mehr als 20% des Jah-
resgrundgehaltes betragen und sind aktuell nicht vorgesehen. Die elumeo SE vereinbart aktuell nur variable lang-
fristige Verglitungen, damit die Incentivierung zur Steigerung des langfristigen Unternehmenserfolges besteht.
Variable langfristige Vergltungen sollen aktienbasiert vereinbart werden. Diese sollen nicht mehr als 50% des
Jahresgrundgehaltes betragen. Der Verwaltungsrat wurde durch Beschluss der Hauptversammlung am 25. Juni
2021 zur Gewahrung von Aktienoptionsrechten (Aktienoptionsprogramm 2021) erméchtigt. Der Verwaltungsrat
(ohne Mitwirkung von Verwaltungsratsmitgliedern, die auch geschaftsfiihrende Direktoren sind, soweit Options-
rechte an geschaftsfiihrende Direktoren gewahrt werden) wurde erméchtigt, bis zum 24. Juni 2026 einmalig,
mehrmalig oder — soweit ausgegebene Optionsrechte verfallen oder sonst erléschen — wiederholt Optionsrechte
zum Bezug von insgesamt bis zu 200.000 neuen nennbetragslosen auf den Inhaber lautenden Stlickaktien der
Gesellschaft an geschéaftsfihrende Direktoren der Gesellschaft, an Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie an Ar-
beitnehmer und Mitglieder der Geschaftsflihrung von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen zu ge-
wahren. Eine Aktienoption gewdahrt ein Bezugsrecht auf eine Aktie der Gesellschaft. Ein Bezugsrecht der Aktio-
nare der Gesellschaft besteht nicht. Die Gewahrung der Aktienoptionen und die Ausgabe der Bezugsaktien er-
folgt nach Mallgabe des Aktienoptionsprogramms 2021.

Der Verwaltungsrat wurde durch Beschluss der Hauptversammlung am 25. Juni 2021 ermachtigt, das Grundka-
pital bis zum 24. Juni 2026 einmalig oder mehrmals, ganz oder teilweise um bis zu insgesamt EUR 2.000.000
durch Ausgabe von bis zu 2.000.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sach-
einlagen zu erh6hen (Genehmigtes Kapital 2021). Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare wurde ausgeschlos-
sen, um Aktien im Rahmen von Aktienbeteiligungs- oder anderen aktienbasierten Programmen gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen an Mitglieder des Verwaltungsrats der Gesellschaft, Mitglieder des Vertretungsorgans
eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens oder an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder eines mit
ihr verbundenen Unternehmens auszugeben, wobei das Arbeitsverhaltnis bzw. Organverhéltnis zur Gesellschaft
oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen im Zeitpunkt der Zusage der Aktienausgabe bestehen muss.

Wir verweisen auf die Mitteilungen gemaR § 49 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 WpHG Nr. 3 Bedingtes Kapital 2021/11.
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24 Ziel-Gesamtvergiitung

Die Ziel-Gesamtverglitung des einzelnen geschéftsflihrenden Direktors ist die Summe aus der gemaR Dienstver-
trag vereinbarten jahrlichen Grundvergitung, den Nebenleistungen und den jahrlichen Zielbetragen der variab-
len kurzfristigen und langfristigen Vergiitung. Eine planmaRige Erhohung der Beziige mit zunehmendem Dienst-
alter ist nicht vorgesehen. Diese Ziel-Gesamtverglitung steht in angemessenem Verhéltnis zu den Aufgaben und
Leistungen sowie zur Lage der Gesellschaft. Sie erfiillt damit die gesetzlichen Anforderungen an die Ublichkeit
von Vergutungen.

25 Maximalvergiitung

Das Vergiitungssystem enthalt insgesamt und hinsichtlich der einzelnen Verglitungskomponenten betragsma-
Rige Hochstgrenzen. Die Maximalvergltung ergibt sich aus der Summe der mit dem geschéftsfihrenden Direktor
gemaR Dienstvertrag vereinbarten jahrlichen Grundvergiitung, den maximalen Betragen flr die Nebenleistungen
und die Altersversorgung sowie den jeweiligen Hochstgrenzen fir die variablen Verglitungsbestandteile. Variable
langfristige Vergltungen werden aktienbasiert vereinbart.

Aktienoptionen werden mit dem Zeitwert zum Zeitpunkt ihrer Gewahrung in den langfristigen Verglitungsbe-
standteilen beriicksichtigt. Die Maximalverglitung betragt EUR 204.000. Der Verwaltungsrat weist darauf hin,
dass diese Betrage aus seiner Sicht nicht die angemessene Verglitung darstellen, sondern lediglich betragsma-
Rige Hochstgrenzen bei durchgangig maximaler Ausschopfung der entsprechenden Bandbreiten.

2.6 Malus und Clawback variabler Vergiitungskomponenten

Nach Auszahlung der erfolgsabhdngigen variablen Vergiitungskomponenten kann der geschéftsfiihrende Direk-
tor grundsatzlich frei tiber die Betrage verfligen. Sollte der geschaftsfiihrende Direktor gegen seine gesetzlichen
Pflichten verstoRen, entfallen die Anspriiche auf Auszahlung der variablen Vergiitungsbestandteile (Malus) oder
konnen nach der Auszahlung von der Gesellschaft zurlickgefordert werden (Clawback). Da kein geschaftsfiihren-
der Direktor gegen seine gesetzlichen Pflichten verstoRBen hatte, bestand fiir elumeo keine Veranlassung, variable
Vergiltungsbestandteile zurlickzufordern.

2.7 Sonstiges

Nimmt ein geschéaftsfihrender Direktor im Rahmen seiner Tatigkeit weitere Organfunktionen wahr, so gelten
diese mit dem vereinbarten Jahresgrundgehalt als abgegolten. Altersregelungen oder Pensionszahlungen sind
nicht vorgesehen. Bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit und bei Teilnahme an einem Heilverfahren der Sozial-
versicherungstrager zahlt die Gesellschaft von der 7. bis zum Ablauf der 20. Woche einen Zuschuss. Der Zuschuss
entspricht wahrend der 7. bis 20. Woche der vollen Differenz zwischen den monatlichen Nettofixbeziigen des
Direktors und den gesetzlichen Bruttobarleistungen des Sozialversicherungstragers.

Im Todesfall erhalten die Witwe des geschaftsfiihrenden Direktors und seine Kinder, soweit diese das 27. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben und noch in der Berufsausbildung stehen, als Gesamtglaubiger Anspruch
auf Fortzahlung des Jahresgrundgehalts fiir den Sterbemonat und die folgenden sechs Monate. Variable Vergu-
tungen sind pro rata temporis bis zum Ablauf des Sterbemonats zu entrichten. Es besteht kein Anspruch auf
Abfindungszahlungen.

2.8 Transparenz und Dokumentation

Unverziiglich nach einem Beschluss der Hauptversammlung zur Billigung des Verglitungssystems werden der Be-
schluss und das Vergiitungssystem gem. § 120a Abs. 2 AktG fir die Dauer der Giiltigkeit des Verglitungssystems,
mindestens jedoch flr zehn Jahre, auf der Webseite der elumeo SE 6ffentlich zugdnglich gehalten. Zusatzlich
erstellen geschéftsfiihrende Direktoren und Verwaltungsrat gem. § 162 AktG jahrlich einen klaren und verstand-
lichen Bericht ("Vergltungsbericht") Gber die im letzten Geschaftsjahr jedem einzelnen geschaftsfiihrenden Di-
rektor und Mitglied des Verwaltungsrats und friiheren geschéftsfiihrenden Direktoren und Mitgliedern des Ver-
waltungsrats von der Gesellschaft und von Unternehmen desselben Konzerns gewahrte und geschuldete Vergii-
tung. Der Vergltungsbericht ist durch den Abschlusspriifer gemall § 162 Abs. 3 Satz 2 AktG formell zu prifen.
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Die Hauptversammlung beschlieft Gber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriiften Vergilitungs-
berichts fiir das vorausgegangene Geschaftsjahr. Der Verglitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2024 wurde auf
der Hauptversammlung am 20. Juni 2025 gebilligt. Insofern besteht keine Veranlassung, die Berichterstattung im
Verglitungsbericht zu hinterfragen. Der Verglitungsbericht und der Vermerk des Abschlusspriifers werden von
der Gesellschaft flir zehn Jahre ab dem Hauptversammlungsbeschluss tber die Billigung auf der Webseite der
elumeo SE o6ffentlich zugénglich gemacht.

2.9 Hohe der Vergiitung der geschiftsfiihrenden Direktoren

Die folgende Tabelle stellt die den geschéaftsfiihrenden Direktoren im Berichtsjahr gewahrte und geschuldete
feste und variable Vergiitung einschlieBlich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar. Dementspre-
chend enthalt die Tabelle alle Betrage, die den einzelnen Direktoren im Berichtsjahr tatsachlich zugeflossen sind
(,gewahrte Verglitung”), beziehungsweise alle rechtlich falligen, aber bislang nicht zugeflossenen Vergitungen
(,geschuldete Vergltung”).

Vergltung der geschaftsfiihren- Florian Spatz Boris Kirn Dr. Riad Nourallah Gesamt
den Direktoren in Tsd. €
Funktion Chief Executive Officer | Verwaltungsratsmitglied, | Chief Financial Officer
Mitglied des Prifungs- (ausgeschieden zum
und Nominierungsaus- 31.12.2025)
schusses und Chief Ope-
rating Officer (vom
26.06.2020 bis zur Or-
dentlichen Hauptver-
sammlung 2026)
2025 129 126 135 390
Feste Verglitung
2024 127 126 133 386
2025 0 0 15 15
Nutzungsentschadigung
2024 20 20
Geldwerter Vorteil durch Nutzung 2025 ? 6 0 15
eines Dienstwagens 2024 9 6 15
2025 138 132 150 420
Gesamtvergiitung
2024 135 132 153 421
0, 0, 0, 0,
Relativer Anteil der Fixverglitung 2025 100% 100% 100% 100%
an der Gesamtvergiitung 2024 100% 100% 100% 100%
2025 -66 -72 -54 -192
Delta Maximalvergiitung 204k€
2024 -68 -72 -51 -191
-329 -359 -269 -219
Delta Maximalvergiitung 204k€ in 2025 32% 35% 26% 31%
0
% 2024 34% 35% 25% 31%

In 2025 liegt die Gesamtvergiltung der geschaftsfiihrenden Direktoren weiterhin mit 31% deutlich unter der Ma-
ximalvergltung.

2.10 Aktienoptionen

Das Aktienoptionsprogramm 2021 wurde am 25. Juni 2021 von der ordentlichen Hauptversammlung der elumeo
SE beschlossen. Neben geschaftsfiihrenden Direktoren wurde das Programm Fihrungskrdften angeboten. Der
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Ausibungspreis entspricht dem ungewichteten Durchschnitt der Schlusspreise der Aktie der Gesellschaft an den
flinf Borsenhandelstagen vor dem Ausgabetag, dem 27. Oktober 2021, des jeweiligen Optionsrechts und betragt
EUR 6,17.

Die Austbungskriterien des Aktienoptionsprogramms 2021 sind wie folgt:

Jedes Optionsrecht berechtigt den Bezugsberechtigten zum Bezug von einer nennbetragslosen auf den Inhaber
lautenden Stiickaktie der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von EUR 1,00 nach MaR-
gabe der Optionsbedingungen und gemal des Austibungspreis.

Die Optionsrechte haben jeweils eine Laufzeit von maximal 10 Jahren ab dem Tag des Entstehens des jeweiligen
Optionsrechts. Die Bezugsberechtigten kdnnen die Optionsrechte frilhestens nach Ablauf einer Wartezeit von
vier Jahren, beginnend am Ausgabetag, ausiiben. Die Bezugsberechtigten konnen die Optionsrechte nur dann in
vollem Umfang ausiiben, wenn ihr Anstellungsverhaltnis mit der Gesellschaft nicht vor Ablauf der Wartezeit —
gleich aus welchem Grund — endet. Endet das Anstellungsverhaltnis mit der Gesellschaft vor Ablauf der Warte-
zeit, kommt es pro angefangene drei Monate, die das Ende des Anstellungsverhaltnisses vor Ablauf der Warte-
frist liegt, zu einem Verfall von 1/16 der Optionsrechte; Bruchteile von weiter bestehenden Optionsrechten wer-
den auf die nachste volle Zahl aufgerundet. Zu einem Verfall von Optionsrechten kommt es nicht fir den Fall,
dass ein Bezugsberechtigter im unmittelbaren Anschluss an das Ende des Anstellungsverhaltnisses mit der Ge-
sellschaft ein Arbeits- oder Anstellungsverhaltnis mit einer anderen Gesellschaft beginnt, die an dem Aktienop-
tionsprogramm 2021 teilnimmt; dies gilt nicht —und es kommt zu einem Verfall der Optionsrechte — fiir den Fall,
dass der Bezugsberechtigte Optionsrechte auf der Grundlage des Aktienoptionsprogramms der anderen Gesell-
schaft erhalt. Voraussetzung fiir die Ausiibung eines Optionsrechts ist, dass der ungewichtete Durchschnitt der
Schlusspreise der Aktie der Gesellschaft an den fiinf Bérsenhandelstagen vor dem ersten Tag des jeweiligen Aus-
Ubungszeitraumes, in dem die Option ausgelibt wird, mindestens 130% des Ausiibungspreises betragt (Erfolgs-
ziel). Sofern diese Voraussetzung fiir einen bestimmten Ausibungszeitraum vorliegt, ist die Ausiibung wahrend
dieses Ausiibungszeitraumes unabhangig von der weiteren Kursentwicklung der Aktie der Gesellschaft moglich.

In 2021 wurden den geschéftsfiihrenden Direktoren Florian Spatz, Boris Kirn und Dr. Riad Nourallah aus dem
Aktienoptionsprogramm 2021 jeweils 20.000 Aktienoptionen gewdhrt.

2.11 Darlehen

Mit Beschluss des Verwaltungsrates vom 05.05.2025 wurde dem geschaftsfiihrenden Direktor Dr. Riad Nourallah
im Geschéftsjahr 2025 ein Darlehen in Hohe von EUR 12.500 gewahrt. Das Darlehen wird mit 5% jahrlich verzinst
und hat eine Laufzeit bis zum 31.03.2026.

3. Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Die nachfolgende Tabelle zeigt die vergleichende Darstellung der jahrlichen Verdnderung der Vergiitung, der
Ertragsentwicklung der Gesellschaft und des Konzerns sowie der durchschnittlichen Vergiitung von Arbeitneh-
mern auf Vollzeitdquivalenzbasis. Die Angaben gemaR § 162 Abs. 1, Satz 2, Nr. 2. AktG werden in den folgenden
Jahren sukzessive um die Verdnderung eines Geschaftsjahres gegeniiber dem Vorjahr erweitert, bis ein Betrach-
tungszeitraum von funf Jahren erreicht ist. Ab dem Geschaftsjahr 2025 werden dann jeweils die jahrlichen Ver-
anderungen fiir die letzten funf Jahre gezeigt. Bei den Angaben zur Vergiitung der aktiven und ehemaligen ge-
schaftsflihrenden Direktoren und des Verwaltungsrats handelt es sich um die im Vergltungsbericht individuali-
siert angegebene gewahrte oder geschuldete Verglitung gemaR § 162 Abs. 1, Satz 2, Nr. 1 AktG. Fir die Darstel-
lung der Ertragsentwicklung der Gesellschaft ist nach der gesetzlichen Vorgabe auf die rechtlich selbstandige,
borsennotierte Gesellschaft, also die elumeo SE, abzustellen. Entsprechend wird als Ertrag der elumeo SE im
Sinne von § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG das Jahresergebnis (Jahrestiberschuss/Jahresfehlbetrag) verwendet. Da
sich die Vergutung der geschaftsfihrenden Direktoren nach KonzerngroRen bemisst, wird fur die vergleichende
Darstellung zusatzlich die sich auf den Konzern beziehende ErtragsgréRe ,Konzernergebnis” herangezogen. Bei
der Vergleichsgruppe der Arbeitnehmer handelt es sich um alle Arbeitnehmer des elumeo-Konzerns.
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inTsd. €

Funktion

Gesamt-
vergiitung

Veranderung
2025/2024

Veranderung
2024/2023

Veranderung
2023/2022

Veranderung
2022/2021

2025

2024

Vergiitung des
Verwaltungsrats

170

160

6,3%

-22,0%

-7,3%

5,6%

Wolfgang Boyé

Vorsitzender des Verwal-
tungsrats und des Nominie-
rungsausschusses (vom
26.06.2020 bis zur Ordentli-
chen Hauptversammlung
2026)

120

120

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Dr. Susanne Ries

Stellvertretende Vorsitzende
des Verwaltungsrats und Mit-
glied des Priifungs- und No-
minierungsausschusses (Vom
23.06.2023 bis zur Ordentli-
chen Hauptversammlung
2027)

25

20

25,0%

100,0%

n/a

n/a

Christian Senitz

Verwaltungsratsmitglied und
Vorsitzender des Prifungs-
ausschusses (Vom 23.06.2023
bis zur Ordentlichen Haupt-
versammlung 2027)

25

20

25,0%

100,0%

n/a

n/a

Dr. Frank Broer

Stellvertretende Vorsitzende
des Verwaltungsrats und Vor-
sitzender des Prifungsaus-
schusses und Mitglied des
Nominierungsausschusses
(Vom 25.06.2021 bis
23.06.2023)

n/a

100%

-50,0%

0,0%

Gregor
Fabender

Verwaltungsratsmitglied und
Mitglied des Nominierungs-
ausschusses

(Vom 25.06.2021 bis
23.06.2023)

n/a

100%

-53,8%

-3,8%

Claudia Erning

Verwaltungsratsmitglied und
Mitglied des Prifungsaus-
schusses

(Vom 25.06.2021 bis
23.06.2023)

n/a

100%

-50,0%

92,3%

Deepa
Gautam-Nigge

Verwaltungsratsmitglied
(Vom 24.06.2022 bis
31.12.2023)

n/a

100%

69,2%

n/a

Vergitung  der
geschéftsfiihren-
den Direktoren

420

421

-0,2%

17,3%

-48,2%

92,3%

Florian Spatz

Chief Executive Officer

138

135

1,5%

10,2%

-48,2%

-15%

Boris Kirn

Verwaltungsratsmitglied, Mit-
glied des Priifungs- und No-
minierungsausschusses und
Chief Operating Officer (Vom
26.06.2020 bis zur Ordentli-
chen Hauptversammlung
2026)

132

132

0,0%

10,9%

-46,7%

2,7%
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Dr. Riad Chief Financial Officer (ausge- 150 153 -2,0% 31,4% -50,3% 1,7%
Nourallah schieden zum 31.12.2025)
Bernd Fischer Chief Financial Officer (bis 0 0 n/a n/a n/a 0,4%

zum 31.03.2021)

Vergiitung von
Arbeitnehmern
auf Vollzeitdqui-

valenzbasis

Personalaufwand 7.630 9.258 -17,6% 3,9% -16,4% 0,0%
Durchschnittliche 142 192 -26,0% -4,2% -10,1% 0,0%
Anzahl Arbeit-

nehmer

Durchschnittliche 54 48 12,5% 8,5% -7,0% 0,0%

Vergutung eines
Mitarbeiters

Ertragsentwick-

lung

Jahresliberschuss 241 -23.315 100% 1620,1% -73,9% n/a
/  Jahresfehlbe-

trag

Konzerngesamt- -2.838 -4.531 37,4% 38,8% -2,1% 0,0%
ergebnis

Berlin, 11. Juni 2026

Wolfgang Boyé Florian Spatz
Vorsitzender des Verwaltungsrats Geschaftsfiihrender Direktor,
Chief Executive Officer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspruferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftsprufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrdge zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrédge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaBiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fiir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig ibermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausflihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstéande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere flir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene
Rechnung zu Gibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung mafigebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Maéngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurtck-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dartiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjéahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu hoéren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uiber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschréankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prufer bestehenden Vertragsverhéltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.

50341
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
furr die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst sadmtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unbertihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zul&ssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstédndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschliel3lich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschllisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroéffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverdauRerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstdndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht iber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblhren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergilitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.

Lizenziert fur/Licensed to: Forvis Mazars GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft |
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